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 गण्डकी प्रदशे सरकार 

सामामिक मवकास,  युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

कास्की, पोखरा ।  

  



अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा उनीहरुका अभभभावकद्वारा सञ् चाभित उद्योग/व्यवसाय 
प्रबर्द्धनका िाभग प्रववभि तथा उपकरण सहयोग अनदुान कायधक्रम कायाधन्वयन 
मापदण्ड, २०८३ 

पषृ्ठभभूमिः  

नेपािको संवविानिे प्रत्येक नागररकिाई रोजगारीको हक सभुनक्तित गरेको छ । प्रत्येक नागररकिाई काम गने 
अवसर सभुनक्तित गनध ववद्यमान श्रमशक्तििाई दक्ष र व्यावसावयक बनाउन आवश्यक छ। अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिको आभथधक सशिीकरणमा टेवा परु् याउन ेउद्दशे्यिे अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा उनीहरुका अभभभावकद्वारा 
सञ् चाभित उद्योग तथा व्यवसायको प्रवर्द्धनका िाभग प्रववभि तथा उपकरण सहयोग प्रदान गरी उद्यमी/व्यवसायी 
बन्न सहयोग परु् याउन यो मापदण्ड तयार गररएको हो। 

1. संक्तक्षप्त  नाम  र  प्रारम्भ: (१) यो मापदण्डको नाम " अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा उनीहरुका अभभभावकद्वारा 
सञ् चाभित उद्योग/व्यवसाय प्रबर्द्धनका िाभग प्रववभि तथा उपकरण सहयोग अनदुान कायधक्रम कायाधन्वयन 
मापदण्ड, २०८३" रहेको छ। 

(२) यो मापदण्ड मन्राियबाट स्वीकृत भएपभछ िागू हनुेछ । 

2. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अन्य अथध निागेमा यस मापदण्डमा, 
(क) “मन्रािय” भन्नािे सामाक्तजक ववकास, यवुा तथा खेिकुद मन्राियिाई सम्झनपुछध। 

(ख) "प्रववभि" भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा उनीहरुका अभभभावकद्वारा सञ् चाभित उद्योग तथा 
व्यावसायको प्रवर्द्धनका िाभग व्यावसायको स्तरोन् नती गनध तथा सञ् चाभित उद्यम/व्यवसायको 
प्रबर्द्धनका िाभग प्रयोग हनुे आिभुनक मेक्तशनरी औजार/प्रववभि/उपकरणिाई सम्झनपुछध ।  

(ग) “अपाङ्गता भएका व्यक्ति” भन्नािे शारररीक, मानभसक, बौवर्द्क वा इक्तन्िय सम्बन्िी दीर्धकाभिन 
अशिता, कायधगत भसभमतता, (फङ्सनि इम्पेयरमेन्ट) द्वारा भसक्तजधत ववभभन्न अवरोिहरुसँगको 
अन्तरवक्रयाको कारणिे समाजमा अन्य व्यक्ति सरह समान आिारमा पूणध र प्रभावकारी ढंगमा 
सहभागी हनु बािा भएका व्यक्ति सम्झनपुछध । 

(घ)  “अपाङ्गता भएका व्यक्तिका अभभभावक” भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यक्तििाई प्रत्यक्ष संरक्षण गने 
एकार्रका पररवारका सदस्यिाई सम्झनपुछध । 

(ङ) "उद्यम/व्यावसाय" भन्नािे नाफा कमाउने उद्दशे् यिे उद्योग व्यवसाय सञ्चािनका िाभग जोक्तखम वहन 
गरी िगानी गनध चाहने वा िगानी गरररहेका व्यक्ति वा समूहिाई सम्झनपुछध।  

 

3. उद्दशे् यिः  
(क) अपाङ्गता भएका व्यक्तिको आभथधक, सामाक्तजक तथा व्यावसावयक सशिीकरणमा टेवा परु् याउन।ु 



(ख) अपाङ्गता भएका व्यक्ति वा भतनका अभभभावकद्वारा सञ्चाभित उद्योग/ व्यावसायको संरक्षण, 

आिभुनकीकरण र स्तरोन्नभत गनुध । 

(ग)  सञ्चािनमा रहेका उद्यम तथा व्यवसायको प्रवर्द्धनका िाभग आवश्यक आिभुनक मेक्तशनरी,  औजार, 

प्रववभि तथा उपकरण उपिब्ि गराउन ु। 

(र्)  अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा उनीहरुका अभभभावकिाई आिभुनक प्रववभिसँग जोड्दै उत्पादनशीिता, 
गणुस्तर तथा प्रभतस्पिाधत्मक क्षमता अभभववृर्द् गनुध । 

(ङ)  अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा उनीहरुका अभभभावकमा उद्यमशीिता ववकास गरी स्वरोजगार तथा 
रोजगारीका अवसर भसजधना गनध सहयोग परु् याउन ु। 

(च)  स्थानीय स्रोत, सीप र श्रमको उपयोगमाफध त आयआजधन वृवर्द् तथा जीववकोपाजधनमा सिुार ल्याउन ु
। 

(छ) उद्योग तथा व्यावसायको ददगोपना, व्यवसायीकरण र बजार पहुँच अभभवृवर्द्मा सहयोग परु् याउन।ु 

 

4. कायधक्रम सञ्चािनिः  मन्राियिे कायधक्रम कायाधन्वयन गने सन्दभधमा अपाङ्गता भएका व्यक्ति वा उनीहरुका 
अभभभावकद्वारा सञ् चाभित उद्योग तथा व्यवसायको प्रबर्द्धनका िाभग िाभग देहाय बमोक्तजमका कागजातहरु 
सवहत प्रस्ताव पेश गनधको िाभग प्रादेक्तशक स्तरको पभरकामा १५ ददनको सूचना प्रकाशन गनेछ। 

(क) नेपािी नागररकताको प्रमाणपरको प्रभतभिवप, 

(ख) अपाङ्गता पररचय परको प्रभतभिपी तथा अभभभावकको हकमा नाता खलु्ने प्रमाक्तणत कागजातको 
प्रभतभिवप  

(ग) अनसूुची १ बमोक्तजमको ढाँचाको व्यवसावयक योजना 
(र्) उद्योग व्यवसाय दताध र नववकरणको प्रमाणपरको प्रभतभिवप, 

(ङ) स्थायी िेखा नम्बर वा मूल्य अभभववृर्द् कर दताधको प्रमाणपरको प्रभतभिवप, 

(च) कर दाक्तखिा गरेको प्रमाण वा कर चिुाको प्रमाणपरको प्रभतभिवप, 

(छ) आवश् यकता अनसुार व्यावसावयक इजाजत-परको प्रभतभिवप, 

(ज) उद्योग/व्यवसायको िाभग आवश् यक प्रववभि/औजार/उपकरण र सोको िागत रकम खलु्न े
कोटेशन सवहतका कागजातहरु 

(झ) सम्बक्तन्ित स्थानीय तहबाट सम्बक्तन्ित व्यक्ति/समूहिे यस अगाभड अनदुान सहयोग नपाएको 
ब्यहोरा सवहतको भसफाररस पर 

(ञ) यस अगाभड सरकारी भनकाय वा अन्य कुन ैसंस्थाहरुबाट कुनै पभन प्रकारको अनदुान सहयोग प्राप्त 
नगरेको  भभन सम्बक्तन्ित व्यक्ति/समूहको तफध बाट गररएको स्वर्ोषणा पर 

(ट) सम्बक्तन्ित व्यक्ति/समूहिे मन्राियबाट प्राप्त हनु ेअनदुान रकममा कम्तीमा १० प्रभतशत साझेदारी 
गनध सक्ने प्रभतवर्द्ता पर 



5. छनौटका आिारहरुिः (१) मन्राियिे कायधक्रम कायाधन्वयन गने सन्दभधमा देहायका आिारमा व्यक्ति/ 
समूह छनौट गनेछ । 

(क) अपाङ्गता भएका व्यक्तिद्वारा सञ्चाभित उद्योग वा व्यवसाय, 

(ख) उद्यम/व्यवसाय ववस्तार गनध आभथधक तथा प्रववभिगत समस्या भएका व्यक्ति वा समदुाय, 

(ग) तिुनात्मक रुपमा उपयिु व्यवसावयक योजना पेश गरेका, 
(र्) यस अगाभड सहयोग प्राप्त नगरेका व्यक्ति/समूहद्वारा सञ् चाभित उद्योग/व्यवसाय, 

(ङ) अपाङ्गता भएका व्यक्तिका अभभभावकद्वारा सञ् चाभित उद्योग/व्यवसाय, 

(च) अपाङ्गता भएका एकि मवहिाद्वारा सञ् चाभित उद्योग/व्यवसाय, 

(छ) स्थानीय कच्चा पदाथधमा आिाररत भई सञ् चािनमा रहेका उद्यम वा व्यवसाय, 

(२) मन्राियिे प्राप्त प्रस्ताव सवहतका कागजातहरुिाई अनसूुची २ बमोक्तजम मूल्याङ्कन गनेछ र सोही 
बमोक्तजम अंकभार कायम गरी रकम भनिाधरण हनुेछ । 

(३) मन्राियिे व्यक्ति/समूहको नाम छनौट गनुधपूवध आवश् यकता अनसुार अनगुमन गनध सक्नेछ। 

6. प्रस्ताव मूल्याङ्कन तथा भसफाररस सभमभतिः  मन्राियमा प्राप्त हनु आउने प्रस्तावहरुको मूल्याङ्कन गरी 
मन्राियिाई भसफाररस गनधको िाभग देहाय बमोक्तजमको प्रस्ताव मूल्याङ्कन तथा भसफाररस सभमभत रहनेछिः 

क. संयोजकिः महाशाखा प्रमखु, सामाक्तजक ववकास महाशाखा 
ख. सदस्यिः  अभिकृत प्रभतभनभि, उद्योग तथा पयधटन मन्रािय 

ग. सदस्यिः मन्राियिे तोकेको मवहिा ववकास अभिकृत 

र्. सदस्यिः आभथधक प्रशासन शाखा प्रमखु, मन्रािय 

ङ. सदस्य-सक्तचविः मवहिा ववकास अभिकृत, सम्बक्तन्ित शाखा 
7. अनदुान उपिब्ि गराउने प्रववभि सहयोगको सीमािः (१) मन्राियबाट उपिब्ि गराइन ेप्रववभि सहयोगको 

रकम प्रभतव्यक्ति/प्रभतसमूह एक िाख रुपैयामा नबढ्ने गरी हनुेछ ।  

8. सम्झौता एवम ्भिुानी प्रकृयािः (१) मन्राियिे छनौट भएका व्यक्ति वा समूहिाई प्रववभि वापत सहयोग 
रकम उपिब्ि गराउन ुपूवध सम्झौता गनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोक्तजम सम्झौता भए पश् चात सम्बक्तन्ित व्यक्ति वा समूहिे तपभसि बमोक्तजमका 
कागजातहरु सवहत मन्राियमा शोिभनाधको िाभग भनवदेन ददनपुनेछ। 

क. भिुानीको िाभग भनवदेन 

ख.  मन्राियसँग भएको सम्झौताको प्रभतभिपी 
ग.  सम्बक्तन्ित स्थानीय तहबाट कायधसम्पन् नता सवहत भिुानीको िाभग भसफाररस पर  

र्.  सामान खररदको सक्कि भ्याट ववि 

ङ.   मन्राियबाट अनदुान प्राप्त भनी िेक्तखएको क्तस्टकर सवहतको रंभगन फोटो  

च.   सम्बक्तन्ित उद्यम/व्यवसायको नाममा रहेको बैंक खाता वववरण 

छ.  वारेन्टी काडधहरु प्राप्त हनुे सामानहरु खररद गरेको भए वारेन्टी काडधको समेत प्रभतभिपी। 



ज. कोटेशन सम्बन्िी सम्पूणध कागजातहरु 

  (३) मन्राियिे छनौटमा परेका व्यक्ति तथा समूहको भनवदेन प्राप्त भएपभछ मन्राियिे आवश् यकता 
अनसुार सोको अनगुमन गरी गराई सम्बक्तन्ित उद्यम/व्यवसायको बैंक खातामाफध त रकम उपिब्ि 
गराइनेछ।  

9. अनगुमन तथा मूल्याङ्कनिः (१) कायधक्रमको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन मन्रािय वा मन्राियिे तोकेको 
भनकाय/व्यक्ति समेतबाट हनुछे ।स्थानीय तहिे आवश् यकता अनसुार कायधक्रमको अनगुमन गनध सक्नेछन ्
। 

 (२) प्राप्त प्रस्तावहरुको मूल्याङ्कन तथा भसफाररस सभमभतको वैठक एवम ्आवश् यकता अनसुार कायधक्रमको 
अनगुमन समेत ववभनयोक्तजत बजेटबाट नै हनुेछ । 

10.  बािा अड्काउ फुकाउने अभिकारिः यस मापदण्डको कायाधन्वयनमा कुनै बािा अड्काउ परेमा मन्राियिे 
त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउन सक्नछे ।  

11. संशोिन तथा हेरफेरिः मन्राियिे आवश् यक देखेमा यस मापदण्डमा संशोिन एवं हेरफेर गनध सक्नछे। 

  



               अनसूुची- १ 

अपाङ्गता भएका व्यक्ति वा उनीहरुका अभभभावकद्वारा सञ्चाभित उद्योग/व्यवसायको स्तरोन्ततीको िाभग पेश 
गने व्यवसावयक योजना सवहतको प्रस्तावको ढाचँा 

श्री सामाक्तजक ववकास यवुा तथा खेिकुद मन्रािय,  गण्डकी प्रदेश । 

१. उद्योग/व्यवसाय सञ् चािक/समूहको नामिः 
            ठेगानािः                                             सम्पकध  नं. 

२. उद्योग/व्यवसाय सञ्चािन गरेको स्थानिः 
३.  उद्योग/व्यवसाय 

क. नामिः 
ख. पषृ्ठभभूमिः 
ग. उद्योग/व्यवसायको दताध नं. र दताध भमभतिः                 पान नं. 
र्. व्यवसाय स्थापनाको उद्दशे् यिः 
ङ. शरुु िगानी (नगद तथा अन्य) 

च. उद्योग/व्यवसायको प्रकृभतिः (पशजुन्य/कृवषजन्य/जभडवटुी/िर् ुउद्यम/अन्य) 

छ. हाि जनशक्तिको अवस्थािः मवहिा.....परुुष....कुि .....जना 
ज. उद्योग/व्यावसाय संचािनमा रहेको जग्गाको स्वाभमत्व/प्रमाण 

झ. उद्योग/व्यवसायको हािको अववस्थािः 
ञ. उत्पादन र बजारको अवस्था तथा सम्भावनािः 
ट. व्यवसायिः उत्पादनजन्य/प्रशोिनजन्य/बजारीकरणिः 
ठ. आवश् यक कच्चा पदाथध र संचािन सामग्री आपूभतधको व्यवस्थािः 
ड. कच्चा पदाथधको उपिब्ितािः स्थानीयस्तरमा उपिब्ि/क्तजल्िाभभर उपिब्ि/क्तजल्िा 

बावहरबाट ल्याउनपुने 

ढ. भावी योजना अनसुार आवश् यक पने प्राववभिक तथा अन्य जनशक्तििः मवहिा र परुुष संख् या 
खिुाउन े

ण. जोक्तखम व्यवस्थापनको सोचिः 
त. माग/अपेक्षा गरेको सहयोगको के्षरिः 
थ. व्यवसायमा प्रयोग हनुे प्रववभि र अनमुाभनत िागतिः 
द. िगानी ववस्तारको योजनािः 
ि. अन्य केही भए खिुाउने । 

 

पेश गनेको 
नामथरिः 
हस्ताक्षरिः                         उद्योग/व्यवसायको छापिः 

 



 

अनसूुची- २ 

                             प्रस्ताव मूल्याङ्कनका आिारहरु 
 

क्र .सं  सूचक पूणाधङ्क अंक ववभाजन कैवफयत 

१ उद्यम/व्यवसाय 
सञ् चािन भएको स्थानीय 
तह        

१० महानगरपाभिका भए   –  अंक ४ 

नगरपाभिका भए – अंक ७ 

गाउँपाभिका भए – अंक १० 

  

 

२ उद्योग/व्यवसायमा 
जनशक्तिको प्रयोग 
अवस्था   

१० बाह्य जनशक्ति मार प्रयोग  भए- अंक ५ 

सीप सवहत स्वयं व्यक्ति/समूह भए – अंक १० 

 

 

३ उद्योग संचािन अवभि                   ५ ७ बषध वा सो भन्दा बवढ भए -अंक ३ 

४ देक्तख ७ बषध सम्म भए – अंक ४ 

४ बषध सम्म भए- अंक ५ 

 

४ उद्योग/व्यवसाय 
सञ् चािक 

५ अपाङ्गता भएका एकि मवहिाद्वारा सञ् चाभित भए-अंक ५ 

अपाङ्गता भएका व्यक्तिद्वारा सञ् चाभित भए- अंक ४ 

अपाङ्गता भएका व्यक्तिका अभभभावकद्वारा सञ् चाभित भएमा - अंक ३ 

 

 

५ ववगत तीन वषधदेक्तख 
अनदुान प्राप्त 
गरेको/नगरेको   

५ प्राप्त गरेको  – अंक ० 

प्राप्त नगरेको  – अंक ५ 

 

 

 उद्योग/व्यसायमा प्रयोग 
हनुे कच्चा पदाथध   

५ बाह् य कच्चा पदाथधको बढी प्रयोग हनुे भए – अंक ३ 

स्थानीय कच्चा पदाथधको बढी प्रयोग हनुे भए – अंक ५ 

 

 

जम्मा ४०   

 


